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Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu

Başkanın Mesajı

Dünya krizinin ve küreselleşmenin olumsuz etkilerini tam atlatmış

 

iken Tunus’da

 

başlayan Mısır’da devam eden 
tüm Arap ülkelerini etkisi altına alan Domino etkisi yapan değişim, Libya’da ve Suriye’de iç

 

savaş

 

haline 
dönüşmüştür. Önümüzdeki yıllarda dünya krizi daha da derinleşebileceğini ve bu durumun toplumlarda Sosyal, 
Siyasal ve Ekonomik değişimler yaratacağını, oysa ülkemizdeki demokratik yapının bizleri daha güçlendireceğine 
inanmaktayım. Ekonomik olarak artık ülkeniz koşullarına değil tüm dünya koşullarına ayak uydurmanız zorunlu 
hale gelmiştir.

Yaşanan bu dünya krizi ve Arap Ülkelerindeki Domino etkisi tesadüf müdür, ya da bizlerin sürekli kriz ortamında 
büyümemizin verdiği alışkanlık ve temkinli olma iç

 

güdüsü

 

müdür, ya da 2001 krizi gibi bir krizden sonra alınan 
radikal kararların bir sonucu mudur bilinmez ama, işsizlik ve kısmen cari açık pozisyonumuzun dışında çok ciddi 
bir sıkıntı

 

ile karşı

 

karşıya kalmadığımız görülmektedir.

Buna bir de özellikle Avrupa ülkelerinde ki ekonomilerin yüksek borçluluk oranları, Yunanistan, İtalya ve

 

 
İspanya’daki ekonomik durgunluk ve temerrüde düşme riskiyle karşı

 

karşıya gelmesi sonrasında kriz daha da ön 
plana çıkmış

 

ve konuşulmaya devam etmiştir. Avrupa‟nın

 

güçlü

 

ekonomilerinin liderleri sorunun çözümünde ortak 
bir anlayışla çözüm bulma konusunda güçlükler yaşamış

 

ve bu durum yüksek borç

 

yükü

 

altındaki Avrupa 
ülkelerinin ve nihayetinde Avrupa‟nın

 

ekonomik birliğinin geleceği konusundaki kaygıları

 

arttırmıştır.

Firmamız özeline baktığımız zaman özellikle dünya markası

 

olma yolunda gerekli çalışmaları

 

yapmış

 

gerek 
ülkemizde gerekse de dünyada rüştünü

 

ispat etmiş

 

olan ürün kalitesinin avantajını

 

da arkasına alarak, krizi fırsata 
çevirebileceği öngörüsü

 

ile Zonguldak Çaycuma’da ki yatırımını

 

tamamlamış

 

ve üretime başlamıştır. Ayrıca 
Rusya’da bir firma, Katar’da bir firma kurarak pazarlama faaliyetlerini arttırmıştır. 2012 yılında Rusya’da üretime 
geçmeyi planlamaktayız. Böylece gerek Avrupa’nın gerekse de tüm dünyanın krizi ve Arap Ülkelerinin

 

 
yapılanmasının geçeceği, geçme zorunda olacağı

 

döneme çok daha güçlü

 

ve hazır olarak pazardaki yerini almış

 

olacaktır. Bu gerçekleştirilirken her zaman olduğu gibi ürün kalitemiz, ar-ge

 

çalışmalarımız, yenilikçi yapımız ve 
müşteri memnuniyet ilkemizden asla taviz verilmemekte ve bu prensibe sadık kalınmaktadır.

Ayrıca, Firmamız ile ilgili çeşitli stratejik opsiyonların değerlendirilmesi ve işbirliği olanaklarının araştırılması

 

amacıyla kendilerinden gelen talep doğrultusunda yurt dışında yerleşik yabancı

 

bir firma ile gizlilik anlaşması

 

imzalamış

 

bulunmaktayız.

Bizler, Gersan

 

A.Ş. Yönetimi ve Çalışanları

 

olarak her zaman olduğu gibi bir önceki yıla göre daha fazla büyüme, 
karlılık oranımızı

 

arttırma, kurumsallaşma çalışmalarına hız verme, pazarlama tekniklerinin geliştirilmesi ve yeni 
yatırımın hayata geçmesi ile dar boğazı

 

aşma konusunda gayretlerimizi göstereceğiz. 31’inci yılımızı

 

geride 
bırakırken her zaman yanımızda olan siz hissedarlarımıza, müşterilerimize, yan sanayi tedarikçilerimize,

 

 
bayilerimize, iş

 

ortaklarımıza ve çalışanlarımıza içten teşekkür ediyorum.
Saygılarımla,

Yüksel KARDEŞ
Yönetim Kurulu Başkanı
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Yönetim Kurulu Başkanının Değerlendirmesi



1953 yılında Adana ‘da doğdu. Ankara Ünv. Fen Fakültesi Kimya Yüksek 
Mühendisliği bölümünü

 

1975 yılında bitirmiştir. İş

 

hayatına Adana, Kozan, 
Feke, Saimbeyli ve Tufanbeyli Enerji nakil hattında şantiye şefi olarak 
başlamıştır. Adana, Mersin, Ovacık, Aydıncık ve Gezen ‘de Enerji nakil 
hattında görev yapmıştır. 1979-1987 yılları

 

arasında GALDEM A.Ş

 

‘de 
firma hissedarı

 

olarak Fabrika Müdürlüğü yapmıştır. 1987 yılından 
itibaren kurucu hissedar olarak Gersan

 

Elektrik Tic. ve San. A.Ş

 

‘de 
Genel Müdürlük görevini halen sürdürmektedir.

Yüksel Kardeş

 

(Yönetim Kurulu Başkanı)

1957 Diyarbakır’da doğdu. Ankara İ.T.İ.A Gazetecilik ve Halkla İlişkiler 
Yüksek Okulu Radyo TV bölümünü

 

1980 yılında bitirdi. 1983 yılında Ye-

 

Pa

 

Elektrik Tic. San. A.Ş

 

‘de muhasebe bölümünde iş

 

hayatına başladı. 
1997 yılında Gersan

 

Elektrik Tic. San. ve Tic. A.Ş

 

‘de Mali İşler Direktörü

 

olarak başladığı

 

görevini halen sürdürmektedir.

Ulvi Adalmış

 

(Yönetim Kurulu Üyesi)

1949 yılında Erzincan ‘

 

da doğmuştur. 1968 yılında Esaş

 

Elektrik 
Transformatör Fabrikasında iş

 

hayatına başladı. 1970-1972 yılları

 

arasında Almanya ‘da AEG Telefunken

 

fabrikasında çalıştı. 1978-1997 
yılları

 

arasında kurucu ortağı

 

olduğu Şahinler Metal LTD. ŞTİ

 

‘nde

 

çalıştı. 
1997 yıllından itibaren Gersan

 

Elektrik Tic. Ve San. A.Ş

 

‘de Busbar

 

Üretim Direktörü

 

görevini sürdürmektedir.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçiler

Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu

Gersan

 

A.Ş.

 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçiler
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İrfan Şahin

 

(Yönetim Kurulu Üyesi)

Gülfem Kardeş

 

Oktay

 

(Yönetim Kurulu Üyesi)

1997 yılında İstanbul Ünv. İktisat bölümünden mezun odu. Üniversite 
eğitimine devam ederken Eczacıbaşı, Garanti Bank. ve Gersan

 

Elektrik 
Tic. ve San. A.Ş

 

‘de dış

 

ticaret bölümünde staj yapmıştır. 2002 yılından 
itibaren Gersan

 

Elektrik Tic. Ve San. A.Ş. ‘de İhracat Müdürlüğü görevini 
sürdürmektedir.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçiler



Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu

Bekir Hulusi Issı

 

(Denetçi)

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçiler

Gersan

 

A.Ş.

 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçiler

1959 yılında Ordu’da doğdu. Ankara Gazi Üniversitesi Bankacılık ve 
Sigortacılık Bölümü’nden 1982 yılında mezun oldu. İş

 

hayatına 1984 
yılında Fetih Tekstil İhracat A.Ş. firmasında muhasebe ve mali işlerden 
sorumlu müdür olarak başlamıştır. 1985 yılından itibaren muhasebe ve 
mali müşavirlik görevlerini sürdüren Bekir Hulusi Issı, Yüksek Ticaret 
Mezunları

 

Derneği ve Türkiye Muhasebe Uzmanları

 

Derneği 
Üyeliklerinde de bulunmuştur.
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Afife Şebnem Kardeş

 

(Yönetim Kurulu Üyesi)

1982 İstanbul doğumlu olan Afife Şebnem Kardeş İlkokul ve Liseyi Özel 
Doğuş

 

Kolejinde okudu. Marmara Üniversitesi –

 

İletişim fakültes

 

i 
Gazetecilik bölümünden mezun oldu. Üniversite yılları

 

ve daha sonra 
“Kanal D”

 

Ana Haber merkezinde Fatih Altaylı

 

kadrosunda Dış

 

Haber 
Bölümünde çalıştı

 

ve diğer dergi ve kuruluşlarda haber yazdı. Amerika -

 

Dallas’ta El Centro

 

College’da

 

moda tasarım ve kalıp tasarım bölümlerini 
çift diplomayla bitirmiştir. GERSAN A.Ş.’de firmasında 2009 yılından beri 
ihracat bölümünde görev yapmaya devam etmektedir.

 

Çok iyi derecede 
İngilizce bilmekte

 

olup,

 

ayrıca eğitimleri sırasında Fotoğrafçılık, 
Bilgisayar, İtalyanca, Fransızca, İ.T.Ü

 

İngilizce çeviri gibi kurslara 
katılmıştır.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçiler



MİSYONUMUZ

YURTİÇİ

 

VE YURTDIŞI PAZARLARINDA ETKİN ROTALAR ÇİZMEK,
MÜŞTERİLERİMİZİN BAŞARILARI İÇİN DEĞER SAĞLAMAK AMACIYLA
ULUSLARARASI KALİTE STANDARTLARINDA ÜRÜN VE HİZMETLERİ

MAKUL FİYATLARLA ÜRETMEK, BU BAŞARILARI MÜŞTERİLERİMİZ VE
ÇALIŞANLARIMIZ İLE BERABER ELDE ETMEKTİR.

VİZYONUMUZ

ENERJİ

 

SEKTÖRÜNDE, YURTİÇİ

 

VE YURTDIŞINDA İLERİ
TEKNOLOJİLER İLE KATMA DEĞERLİ

 

ÇÖZÜMLER SUNAN,
TEKNOLOJİK GELİŞMELERE HIZLA UYUM SAĞLAYAN, DEĞİŞİMİ

YÖNLENDİREN, MÜŞTERİ

 

MEMNUNİYETİNİ

 

EN ÜST DÜZEYDE
TUTAN, YERLİ

 

VE YABANCI MÜŞTERİLERİN BİRİNCİ

 

DERECEDE
TERCİH ETTİĞİ, SEKTÖRÜNDE BİR “DÜNYA ŞİRKETİ” OLMAKTIR.

STRATEJİMİZ

TÜRKİYEDE VE ULUSLAR ARASI PAZARLARDA DEĞER ZİNCİRİNİN 
HER ALANINDA SİSTEMATİK OLARAK BÜYÜMEK, BU BÜYÜMENİN

SİSTEMATİK GELİŞİMİNİ

 

AYNI ZAMANDA SAĞLAYACAK İNSAN GÜCÜ
KARİYER GELİŞİMİNİ

 

BUNA PARALEL OLARAK SAĞLAMAKTIR.
MÜŞTERİLERİMİZİN İHTİYAÇLARINI BELİRLEYEREK ONLARIN

İHTİYAÇLARI OLDUĞU ANLARDA, BU BİLGİ

 

BİRİKİMİ İLE
YANLARINDA OLMAKTIR.

ÜRÜN GELİŞTİRME, MÜŞTERİ

 

MEMNUNİYETİ

 

VE İŞ

 

KONSEPTİ
AÇISINDAN KATILIMCI BİR ANLAYIŞLA SÜREKLİ

 

OLARAK YENİLİK
YAPARAK PAZARDA FARKLILIK VE REKABET ANLAYIŞI

YARATMAKTIR.
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Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu



Dünya ve ülke ekonomisinin olağanüstü

 

koşullar arz ettiği kriz dönemleri dışında pazarlarımızda artan talebi 
karşılamak ve rekabet gücümüzü

 

geliştirmek üzere kapasite artışı

 

yatırımları

 

ve diğer yatırımlar projelendirilerek 
devreye alınmakta ve böylelikle kişi başı

 

verimliliklerimizin sürekli artırılması

 

hedeflenmektedir

Girdi kullanımımızı

 

azaltmak, hammadde ve enerji girdilerimizi etkin kullanmak ve bunlara bağlı

 

olarak 
maliyetlerimizi düşürmek amacıyla gereken yatırımlara öncelik verilmektedir.
Faaliyet sektörlerimizde müşterilerimiz ve pazarın gelişen beklenti ve taleplerine bağlı

 

olarak Ar-Ge

 

grubumuzun 
desteğiyle yeni ürünler projelendirilmekte ve ürün tayfımıza katılmaktadır.

Yan ürünlerimizin kalitesini artırarak katma değeri yüksek ürünlere dönüştürülmesi yönündeki yatırım projeleri 
uygulanmaktadır.

Ar-Ge

 

faaliyetlerimizle yatırımlarımıza azami mühendislik ve know-how

 

desteği sağlanarak, yatırım maliyetlerinde 
de önemli tasarruflar gerçekleştirilmekte, projelerimiz ayrıca uygun Ar-Ge

 

desteklerinden yararlandırılmaktadır.

Yatırımlarımız kapsamındaki makine-donanımın azami ölçüde yerli üretimle karşılanmasına özen gösterilmektedir.
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Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu

İşletmenin Performansını

 

Güçlendirmek İçin
Uyguladığı

 

Yatırım Politikası

Ar‐Ge

 

Süreçleri

Şirketin tesislerinde üretimi yapılan Bus-Bar Kanalları’nın her yıl üretim miktarı

 

arttırarak imalatına devam etmektedir. 
Bus-Bar sistemlerinde

 

Otomasyon uygulamasını

 

yapmak için, 23.11.2010 tarihinde “Enerji İletim Hatları

 

Kullanılarak 
Data Transferi ve Otomasyon”

 

adı

 

altında Tübitak

 

Teknoloji ve Yenilik Destek Programları

 

Başkanlığı’na 3100623 
proje no ile başvurmuştur. Projemiz 31.07.2011

 

tarihinde tamamlanmıştır.

 

G-Bus

 

Otomasyon sisteminin sayesinde, 
aydınlatma enerjisinde ciddi tasarruflar sağlanacak, kurulum maliyetlerinin düşük olması

 

sebebiyle çok kısa sürede 
bu tasarruflar maddi olarak da geri yansıyacaktır. Enerji tüketiminin azalması

 

ile, toplumsal olarak dışa bağımlılık 
azalacaktır. Ürünün yurtdışına ihraç

 

edilmesi ile birlikte ekonomiye de katkı

 

sağlayacaktır. Patent başvusu

 

yapılan

 

otomasyon sistemi sayesinde, ülke kendine özel bir teknolojiye de kavuşmuş

 

olacaktır.

Geleceğin teknolojilerinden biri olan elektrikli araçlar ile ilgili şarj istasyonu için 27.02.2010 tarih, 3100089 proje 
numaralı

 

“Elektrikli taşıtlar için sabit ve mobil şarj istasyonları

 

tasarımı

 

ve imalatı” proje adı

 

altında Tübitak

 

Teknoloji 
ve Yenilik Destek Programları

 

Başkanlığı’na başvurmuş

 

olup, proje kabul görmüştür. Proje, 31.01.2011 tarihinde 
tamamlanmış

 

olup, Türkiye’de ilk sabit ve mobil şarj istasyonları

 

şirket tarafından kurulabilecek ve elektrikli otomobil 
üretiminin başlamasıyla birlikte bu proje işlev kazanabilecek, bu kapsamda da şirkete ciro katkısı

 

yaratılabilecektir.

Üretim, Pazarlama ve Ürün çeşitliliği bakımından AR-GE çalışmalarını

 

sürekli arttıran firma, bu dönem içersinde 
kapasite artırımı

 

ve modernizasyonu yatırımları, tüm ürünlerine TİP testlerini uluslararası

 

laboratuarlardan alarak, 
uluslararası

 

pazarlarda ürünlerinin %50 sinden fazlasını

 

ihracat yapar hale gelmiştir. 

5520 Sayılı

 

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10’uncu Maddesi’nin birinci fıkrasının (a) bendine göre, münhasıran yeni 
teknoloji ve bilgi arayışına yönelik araştırma ve geliştirme faaliyetleri çerçevesinde, işletmelerin bünyesinde yaptıkları

 

harcamaların %100’ü

 

ilgili şirketlerin kurum kazancı

 

tespitinde Ar-ge

 

İndirimi olarak dikkate alınmaktadır.



Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu
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Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporu

SPK’nın

 

10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayılı

 

toplantı

 

kararı

 

gereğince, İMKB’de işlem gören şirketlerin, Faaliyet 
Raporları’nda ve İnternet Sitelerinde Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyumla ilgili Uyum Raporlarına yer vermeleri 
uygun görülmüş

 

ve bu çerçevede, “Kurumsal Yönetim Uyum Raporu”, şirket internet adresi olan

 

 
www.gersanyatirimciiliskileri.com

 

ve Faaliyet Raporları

 

içinde yayımlanmıştır. Şirket; pay sahiplerinin hakları, 
kamunun aydınlatılması

 

ve şeffaflığın sağlanması

 

ile menfaat sahipleri ve Yönetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve 
işlemlerde, Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uygun çalışmaların hayata geçirilmesini ve bunu paydaşlarıyla beraber 
gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda, tüm paydaşların eşitliği, bilgilendirme sorumluluğu ve kurumsal 
yönetim prensiplerine bağlı

 

olarak, sözkonusu

 

ilkelerin uygulamaya geçirilmesi ve yürütülmesi şirketin temel 
amaçları

 

arasında yer almaktadır. Şirket tarafından sürdürülen çalışmalar bu ilkelerin sorumluluğu çerçevesinde 
tatbik ve takip edilmektedir. 

Ayrıca, SPK’nun

 

30 Aralık 2011 tarih ve 28158 sayılı

 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, Seri IV 
No:56 sayılı

 

“Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin Tebliğ”

 

ile bu tebliğde 
değişiklik yapan Seri IV, No:57 sayılı

 

Tebliğ’deki Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyum kapsamında gerekli 
çalışmalar başlatılmıştır.

Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu
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Dönem İçinde Yapılan Sermaye Artışı, Esas Sözleşmede
Yapılan Değişiklikler

Şirket

 

01.01.-31.12.2011 dönemi mevcut 50.000.000 TL’lik kayıtlı

 

sermaye tavanı

 

içerisinde sermayesini 
24.000.000 TL’sına

 

çıkarmış

 

olup, sermaye maddesi aşağıdaki gibi değişmiştir.

Yeni Şekli

Kayıtlı

 

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev’i
Madde 6 –

Şirket 2499 sayılı

 

Kanun hükümlerine göre kayıtlı

 

sermaye sistemini kabul etmiş

 

ve Sermaye Piyasası

 

Kurulu’nun 11.11.2010 Tarih ve 34/1014 sayılı

 

izni ile bu sisteme geçmiştir.
Şirketin kayıtlı

 

sermayesi 50.000.000 (ellimilyon) Türk Lirası

 

olup her biri 1 (Bir) Türk Lirası

 

değerinde 
50.000.000 (ellimilyon) adet paya bölünmüştür.
Sermaye Piyasası

 

Kurulunca verilen kayıtlı

 

sermaye tavanı

 

izni, 2010-2014 yılları

 

(5 yıl) için geçerlidir. 2014 
yılı

 

sonunda izin verilen kayıtlı

 

sermaye tavanına ulaşılamamış

 

olsa dahi, 2014 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı

 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı

 

için 
Sermaye Piyasası

 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması

 

zorunludur. 
Söz konusu yetkinin alınmaması

 

durumunda şirket kayıtlı

 

sermaye sisteminden çıkmış

 

sayılır. 
Şirketin çıkarılmış

 

sermayesi 24.000.000 TL (Yirmidörtmilyon

 

Türk Lirası) olup, tamamı

 

ödenmiştir. Bu 
sermaye her biri 1 TL (Bir Türk Lirası) nominal değerli ve tamamı

 

nama yazılı

 

24.000.000 (Yirmidörtmilyon) 
adet paya bölünmüştür. 
Yönetim Kurulu, 2010-2014 yılları

 

arasında Sermaye Piyasası

 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü

 

zamanlarda kayıtlı

 

sermaye tavanına kadar hamiline yazılı

 

paylar ihraç

 

ederek çıkarılmış

 

sermayeyi artırmaya yetkilidir.
Yönetim Kurulu imtiyazlı

 

ve itibari değerinin üzerinde pay ihraç

 

etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma 
haklarını

 

kısmen veya tamamen kısıtlayıcı

 

nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
İhraç

 

edilen payların tamamı

 

satılıp bedelleri tahsil edilmedikçe yeni pay ihraç

 

edilemez.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme

 

esasları

 

çerçevesinde kayden

 

izlenir.

Sermaye artışı

 

işlemlerine ilişkin gerekli yasal prosedür 08.04.2011 tarihinde tamamlanarak tescil edilmiştir.
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Şirket Yönetim Kurulu 17.09.2008 tarihinde tasarım, danışmanlık, proje yönetimi, elektrik&mekanik ve

 

 
inşaat sektöründe üretim, mühendislik ve taahhüt hizmetleri sağlamak üzere, Gersan

 

Elektromekanik ve 
İnşaat Sanayi Ticaret A.Ş. (“Gersan

 

Elektromekanik veya Bağlı

 

Ortaklık”) sermayesini temsil eden hisse 
senetlerinin % 70’ini kuruluşunda iktisap etmiştir. 

Şirket Rusya’nın Saint Petersburg şehrinde 11 Ağustos 2009 tarihinde Gersan-R Zao

 

(“Bağlı

 

Ortaklık”) 
sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %90’ını

 

kuruluşta iktisap ve  faaliyet  başlamıştır. Bağlı

 

Ortaklığımız 29.09.2011 tarihi itibariyle faaliyetlerine 236008 Russıa, Kaliningrad, Leningradskaya

 

Ulitsa

 

4 
Deutsches

 

adresinde devam

 

edecektir.

Şirket Yönetim Kurulu 10.02.2010 tarihinde, körfez ülkelerinde markasını

 

geliştirmek ve satışları

 

artırmak 
amacıyla, The

 

State

 

of Qatar

 

devletinde irtibat bürosu ve showroom

 

açılmasına karar vermiş

 

ve Ibn

 

ABD 
Street

 

Zone: 56 Aln

 

Khalid

 

Area

 

Salwa

 

Road

 

Doha adresinde faaliyetine başlamıştır.

Şirket Yönetim Kurulu 27.05.2010 tarihinde Kazakistan Cumhuriyeti’nde irtibat bürosu ve showroom

 

açılmasına karar vermiş

 

ve 03.07.2010 tarihinde faaliyetine başlamıştır.

Ayrıca Dubai’de bir temsilciliği bulunmaktadır.

Yararlanılan Teşvikler

Şirket, Zonguldak Çaycuma’daki komple yeni yatırım için Teşvik Mevzuatı

 

kapsamında, toplam yatırım 
bedeli olarak 21.792.842 TL tutarındaki teşvik belgesi Hazine Müsteşarlığı

 

Teşvik ve Uygulama Genel 
Müdürlüğü tarafından onaylanmıştır. Bu kapsamda gelecek 3 yıl içinde yukarıda belirtilen tutara kadar 
yapılacak yatırımlar, gümrük vergisi muafiyeti, KDV istisnası, 5 yıl sigorta primi işveren hissesi desteği, 
%80 kurumlar vergisi indirimi ( %40 yatırım katkı

 

oranı) desteklerinden yararlanacaktır. 

Teşvik belgesinde belirtilen yatırıma katkı

 

oranına göre hesaplanan yatırıma katkı

 

tutarına ulaşılana kadar 
her yıl ödenecek kurumlar vergisi tutarı

 

kadar eksik ödenmek suretiyle bu teşvikten yararlanılmaktadır.
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Büyüyen Yapı

 

İçersinde İştirakler



Sektörel

 

Gelişmeler ve Sektördeki Yerimiz

Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu

Şirket elektrik malzemeleri üretimi ve satışı

 

yaptığı

 

için inşaat, petro

 

kimya tesisleri, endüstriyel tesisler vb 
gibi sektörlerdeki dalgalanma risklerinden etkilenmektedir. Resmi istatistik bulunmaması

 

nedeniyle Şirketin 
faaliyette bulunduğu bölgelerdeki pazar payı

 

bilinmemektedir. Pazara yakın ve tüm test sertifikalarına sahip 
olması

 

şirketin avantajlarındandır. Ayrıca yeni ürünlerinin son teknoloji ile üretilmesi tercih edilme

 

 
sebeplerinden biri olarak görülmektedir. Bu kapsamda, Rusya pazarında kurulan

 

üretim bandının şirkete 
fiyat avantajı

 

getirmesi beklenmektedir.

Risk Yönetimi ve İç

 

Kontrol Mekanizması

Şirketimiz faaliyetlerinin yasalara, ana sözleşmeye ve şirket içi prosedürlere uygun olarak yapılıp 
yapılmadığı, Gersan

 

bünyesinde bulunan Mali ve İdari İşler ile denetçiler tarafından periyodik olarak kontrol 
edilmektedir.

Personel ve İşçi Hareketleri, Toplu Sözleşme
Uygulamaları

 

ve Çalışanlara Sağlanan Haklar

Şirket çalışanlarına ücrete ilave olarak ikramiye, yakacak, izin, bayram, eğitimi teşvik, yemek, evlenme, 
doğum, ölüm ve ulaşım gibi menfaatler sağlanmaktadır.

 

Ayrıca, mevcut yasalar çerçevesinde koşulları

 

sağlanan personele kıdem ve ihbar tazminatı

 

ödenmektedir.Toplu sözleşme uygulaması

 

bulunmamaktadır. 
Dönem İçerisinde ortalama 258 personel çalışmaktadır.
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Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullanıcılar için Faydalı

 

Olacak Diğer Hususlar

Şirketimiz ile ilgili çeşitli stratejik opsiyonların değerlendirilmesi ve işbirliği olanaklarının araştırılması

 

amacıyla kendilerinden gelen talep doğrultusunda yurt dışında yerleşik yabancı

 

bir firma ile gizlilik

 

 
anlaşması

 

imzalanmıştır. 



Süreçlere Değer Katan Toplam Kalite Yöntemi

AMAÇ
GERSAN A.Ş.  Kalite ve Çevre Yönetim sistemi dâhilindeki süreçlerin; sorumlularının ve iş

 

akışlarının belirlenmesi, 
ilgili diğer sistem dokümantasyonu ile bağıntılarının kurulması

 

ve süreç

 

performanslarının takibi ve sürekli

 

 
iyileşmeyi sağlayacak şekilde yönetilmesi için uygulanacak yöntemlerin belirlenmesidir.

KAPSAM
Bu prosedür GERSAN A.Ş. Kalite ve Çevre Yönetim sistemi dâhilindeki tüm süreçleri kapsar.
SORUMLULUK
Genel Müdür
Yönetim Ekibi Üyeleri
Süreç

 

Sorumluları
PROSEDÜR
GERSAN A.Ş. Kalite ve Çevre Yönetim sistemi dâhilinde tanımlanmış

 

olan toplam 15 süreç

 

aşağıda listelenmiştir. 
SR–01 Pazarlama Tanıtım Süreci
SR–02 Satınalma

 

Süreci
SR–03 Üretim Planlama Süreci
SR–04 Preshane

 

Süreci
SR–05 Topraklama Süreci
SR–06 Kaynak Atölyesi Süreci
SR–07 Galvaniz Süreci
SR–08 Bus-Bar Üretim Süreci 
SR–09 Elektrik Dağıtım Panosu Üretim Süreci
SR-10 Kalay Kaplama Süreci
SR-11 Ürün Geliştirme Süreci
SR-12 Yurt İçi Satış

 

Süreci
SR-13 Yurt İçi Sevkiyat Süreci
SR-14 Yurt Dışı

 

Satış

 

Süreci
SR-15 Yurt Dışı

 

Sevkiyat Süreci
•

 

Süreçlerin girdileri, çıktıları, iş

 

akışları, performans izleme kıstası/kıstasları

 

ve performans ölçme metodu, 
sorumluları

 

tarafından belirlenir, PR-01 Dokümantasyon Prosedürü’ne uygun olarak dokümante

 

edilir, Yönetim 
Temsilcisi ve Genel Müdür ile birlikte gözden geçirilir, onaylanır ve çalışanların ulaşımına açılarak yayınlanır.

•

 

GERSAN yönetimi tarafından yayınlanmış

 

olan yıllık firma Kalite ve Çevre Hedeflerine ulaşabilmek için gerekli olan 
süreç

 

hedefleri, süreç

 

sorumlusu ve Yönetim Ekibi tarafından belirlenir, Genel Müdür tarafından onaylanır ve 
yayınlanır. 

•

 

Süreç

 

hedeflerine ulaşmak için yapılması

 

gereken işler, performanslarını

 

izlemek için gerekli olan verilerin 
toplanması, analizlerinin yapılması

 

ve raporlanması

 

süreç

 

sorumluları

 

tarafından yürütülür. 
•

 

Süreç

 

performans raporları, süreç

 

sorumluları

 

tarafından her bir sürecin dokümanında belirtilen

 

 
dönemlerde hazırlanır. Raporlar her ay yapılan Yönetim Ekibi tarafından gözden geçirilir ve 
değerlendirilerek hedeflere ulaşma ile ilgili kayıt edilen aşamalar görüşülür. Eğer süreç

 

performanslarının 
yıl sonu hedeflerini sağlayamayacak şekilde olumsuz bir eğilim içinde olduğu tespit edilirse süreç

 

sorumlusu, süreç

 

sorumlusunun bağlı

 

olduğu yönetici ve yönetim temsilcisi durumu birlikte değerlendirir ve 
gerekli olan düzeltici/önleyici faaliyet başlatılır.

•

 

Süreç

 

performansları

 

yılda iki kere yapılan Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında üst yönetimin

 

 
incelemesine sunulur.

KAYITLAR 
GERSAN süreç

 

hedefleri (toplantı

 

tutanakları)
Süreç

 

performansı

 

izleme raporları

Gersan
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Kalite Belgelerimiz
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Faaliyet Konusu

Ortaklık Elektrik Ekipmanları, Elektrik Dağıtım ve Kontrol Cihazları

 

İmalatı

 

52.nci

 

Meslek 
Grubunun 27.12.00 ( Nace

 

Kodu ) içinde yerini almakta ve aşağıdaki ürün çeşitlerini üretmektedir.

• Kablo Kanalı

 

ve Aksesuarları

 

(Kablo Taşıma Sistemleri)
• Bus-Bar Kanal Sistemleri
• Topraklama ve Bağlantı

 

Elemanları
• Döşeme Altı

 

Kanalı

 

ve Buat Sistemleri
• Elektrik Panoları

 

–

 

Fedder

 

Pillar

 

Panoları
• Sıcak Daldırma Galvaniz Kaplama
• Araç

 

Şarj İstasyonu
• Aydınlatma Otomasyonu

Şirket.

 

enerji nakil hatları, taşıyıcı

 

sistemleri, hat, bina, saha, bölge topraklamaları, sanayi tesisleri, 
katlı

 

otopark ve iş

 

merkezlerinde kablo taşıyıcı

 

sistemleri, bürolar için döşeme tipi kablo

 

 
taşıyıcıları, PTT hat malzemeleri, çeşitli kablo birleştirme, ayırma, bağlantı

 

ve taşınması; ayrıca 
her türlü

 

projede uygulanması

 

gereken özel taşıyıcı

 

ve çelik konstrüksiyon birleştirme ve

 

 
sabitleştirme özel imalatı, platform ızgaraları

 

ve betona sabitleme sistemleri ile sektördeki yerini 
almaktadır.

Ortaklık Yapısı

Şirket’in 31.12.2011 tarihi itibariyle ödenmiş

 

sermayesi 24 Milyon Türk Lirası’dır. Şirket

 

hisselerinin %65,8138’ı

 

halka açıktır. Şirket’in ortaklık yapısı

 

aşağıdaki gibidir. Sermaye

 

 
düzeltmesi farkları

 

1.865.909 TL tutarındadır.
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Elektrik Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Ortağın Adı Pay Tutarı Pay Oranı

 

(%)

Yüksel Kardeş 7.478.962,18 31.1623%

Kamuran Kardeş 138.600,00 0.5775%

Gülfem Oktay 207.900,00 0.8663%

İrfan Şahin 289.500,00 1.2063%

Ulvi Adalmış 89.719,63 0.3738%

Halka Açık Kısım 15.795.318,19 65.8138%

Toplam 24.000.000,00 100%

Faaliyet Konusu ve Ortaklık Yapısı

YÜKSEL 
KARDEŞ 

31.1623%

GÜLFEM 
OKTAY
0.8663%

KAMURAN 
KARDEŞ
0.5775%

ULVİ ADALMIŞ
0.3738%

İRFAN ŞAHİN
1.2063%

HALKA AÇIK
65.8138%



Geçmişten Günümüze

Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu
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Ortaklığın Tarihçesi ve Geçmişten Günümüze  Ürünlerimiz      

Elektrik sektörünün öncü

 

kuruluşlarından olan GERSAN A.Ş. enerji santrallerinden evdeki prize kadar 
uzanan hat üzerinden iletkenleri taşıyan, birleştiren, koruyan sistemleri ve malzemeleri üretmektedir. Bu 
sektördeki üretimlerine 1980 yılında Gersan

 

Ticaret olarak başlamıştır. 1985 yılından itibaren GERSAN 
A.Ş. olarak devam ederek 31 yıllık bir deneyime sahip olmuştur. 31.12.2011 dönemi itibariyle ortalama 258

 

personel ile hizmet vermektedir.

Şirket, üretime başladığı

 

günden bu yana işinde uzman teknik ve akademik personeliyle ürünlerin

 

 
üretimlerinden kullanımına kadar olan aşamasında her türlü

 

teknik hizmet ve çözümleri müşterisine 
sunmaktadır. 

Firma bünyesinde bulunan modern test laboratuarında, IEC/TS EN 60439/1 ve 2 standartlarında; sıcaklık 
artısının, elektriksel karakteristiklerinin, yapısal dayanımın, ezilmeye karşı

 

dayanımın, olağandışı ısılara 
karşı

 

izolasyon dayanımının, alev yayılımına karşı

 

dayanıklılığın doğrulanması, yangın bariyeri ve EMC 
testleri yapılmaktadır.

Uluslararası

 

belgelere dayanan üretimleri, GOST, IEC, BS, TSE, EN, ISO, CE sertifikaları

 

ile Vietnam’dan 
Şili’ye, Arjantin’den Sri Lanka’ya, Cezayir’den Rusya’ya, Fas’tan Türk Cumhuriyetlerine, Arnavutluk’tan 
Dubai’ye ve Katar’a kadar çeşitli ülkelere ulaşmaktadır. 

Kalite politikası, müşterilerinin isteklerini karşılayacak kaliteli ürün ve hizmetleri en ekonomik şekilde 
sunmak, zamanında teslim etmek, hizmetin ve kalitenin sürekliliğini sağlamaktır. Misyonu; kaliteli ve iyi 
malzemeyi sürekli olarak üretmektir. Temel hedefi ise, konumuzda bir dünya markası

 

olmaktır.

Sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %90’ını

 

kuruluşta iktisap ettiği Gersan-R Zao

 

(“Bağlı

 

Ortaklık”), 
Rusya’nın Saint Petersburg şehrinde 11 Ağustos 2009 tarihinde faaliyete başlamıştır. Bağlı

 

Ortaklığımız 
29.09.2011 tarihi itibariyle faaliyetlerine 236008 Russıa, Kaliningrad, Leningradskaya

 

Ulitsa

 

4 Deutsches

 

adresinde devam edecektir.

10.02.2010 tarihinde, körfez ülkelerinde markasını

 

geliştirmek ve satışları

 

artırmak amacıyla, The

 

State

 

of 
Qatar

 

devletinde irtibat bürosu ve showroom’u

 

Ibn

 

Abd

 

Street

 

Zone: 56 Aln

 

Khalid

 

Area

 

Salwa

 

Road

 

Doha 
adresinde faaliyetine başlamıştır. 

Şirketin Kazakistan’daki irtibat bürosu ve showroom’u

 

03.07.2010 tarihinde faaliyetine başlamıştır. 

Şirketin ayrıca Dubai Sharjah’da

 

bir temsilciliği bulunmaktadır.

Şirket’in busbar, kablo kanal sistemleri, panolar, dağıtım panelleri, topraklama sistemler gibi ana üretim 
faaliyetleri etrafında kapasite artışı

 

sağlayarak daha düşük maliyetlerle üretim yapabilmek için 12.07.2010 
tarih ve 95399 sayılı

 

revize edilen Yatırım Teşvik Belgesi kapsamında Çaycuma-Zonguldak Bölgesinde 
teşvik belgesine bağlanan 21.792.842 TL tutarında yatırımı

 

bulunmakta olup, Türkiye Kalkınma 
Bankası’ndan kullandığı

 

kredilerin de katkısıyla yatırımın yaklaşık %95’i

 

tamamlanmış

 

ve üretime 
geçmiştir.

Şirketin % 65.8138’i halka açık ve hisseleri IMKB’ye

 

kote

 

olmuştur. 



Ortaklığın Tarihçesi ve Geçmişten Günümüze  Ürünlerimiz      

Ana faaliyet alanları:
• Kablo Kanalı

 

ve Aksesuarları
• Bus

 

-

 

Bar Kanal Sistemleri
• Topraklama ve Bağlantı

 

Elemanları
• Döşeme Altı

 

Kanalı

 

ve Buat Sistemleri
• Elektrik Panoları, Fedder

 

-

 

Pillar

 

Panoları
• Sıcak Daldırma Galvaniz Kaplama 
• Araç

 

Şarj İstasyonu
• Aydınlatma Otomasyonu

Ürün Yelpazesi

Gersan

 

A.Ş. Faaliyet Raporu
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Yapılan Yatırımlar ve Önemli Edinimler

Katar Devleti’nde 2022 Dünya Futbol Şampiyonasının yapılması

 

ve Katar ekonomik yapısının güçlü

 

verilere 
dayanması

 

nedeniyle Katar Devleti’nde %90 Şirketimize ait bir üretim firması

 

kurulum çalışmaları

 

başlanmış

 

olup 2013

 

yılı

 

içinde faaliyete geçirilmesi öngörülmektedir.

Ayrıca Rusya’daki yaptığımız araştırmalar neticesinde Rusya Federasyonu’nda teşvikli bir bölgeye bağlı

 

ortaklığımızı

 

taşımış

 

ve buradaki yatırıma

 

236008 Russıa, Kaliningrad, Leningradskaya

 

Ulitsa

 

4 Deutsches

 

adresinde devam etmekteyiz. Yatırım 2012 yılında işletmeye alınacaktır.

Bu yapılan yatırımlar neticesinde bölgeler arasında entegrasyon sağlamak için ve riskleri minimize etmek 
üzere yeni bir yazılım yatırımı

 

yapmak üzere çalışmalara başlanmıştır.

Yatırımlar

Şirketimiz yatırım teşvik kapsamında Çaycuma/Zonguldak’da

 

başlamış

 

olduğu yatırımın % 99’unu

 

tamamlamış

 

olup, faaliyet alanlarımız içinde olan Bus-bar üretimine başlanmıştır. 31.12.2011 tarihi itibariyle 
Çaycuma’da çalışan personel sayısı

 

199

 

kişi’dir. Çaycuma’daki toplam arazi yaklaşık 57.000 m2 olup kapalı

 

alan 33.000 m2’dir.
Tesis –

 

Makina

 

yatırımlarımızda yatırım teşvik kapsamında 2012 yılı

 

sonuna kadar devam edecektir. Yine 
teknolojinin son ürünü

 

araba şarj üniteleri ve otomasyon sistemi burada üretilecektir. Ayrıca üretim 
darboğazı

 

alan kablo kanalı

 

ve sıcak daldırma kaplama ünitemiz devreye girmiştir. 

Hedefler
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Yapılan Yatırımlar ve Önemli Edinimler

2012

 

Yılı

 

Hedefleri



Ürün Grubu Bazında Satışlar
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2010 TL

Kablo Taşıma Sistemleri 23.056.515

Topraklama 2.331.073

Busbar 3.734.618

Platform Izgara 38.476

Pano 1.635.442

Diğer Satışlar 25.644.565

Toplam Brüt Satışlar 56.440.689   

İade ve İndirimler (-) 81.227

Toplam Net Satışlar 56.359.462

2010 -2011 Dönemi Değerlendirmesi 

Pano
3%

Diğer Satışlar
44.90%

Kablo Taşıma 
Sistemleri

41%

Platform Izgara
0.10%

Topraklama
4%

Busbar
7%

2011 TL

Kablo Taşıma Sistemleri 35.832.196

Topraklama 2.363.595
Busbar 7.092.312

Platform Izgara 32.414

Pano 953.449

Otomasyon 66.965

Diğer Satışlar 58.096.273

Toplam Brüt Satışlar 104.437.204

İade ve İndirimler (-) 117.206

Toplam Net Satışlar 104.319.998

Pano
1%

Busbar
7%

Topraklama
2%

Platform Izgara
0.03%

Kablo Taşıma 
Sistemleri

34%

Otomasyon
0,07%

Diğer Satışlar
55,90%



31.12.2011 ve 31.12.2010 Tarihli Karşılaştırmalı

 

Konsolide Bilançolar

Pasif

Bilanço

Şirket’e

 

ait en son bağımsız denetimden geçmiş

 

31.12.2011 tarihli konsolide bilanço ve bağımsız 
denetimden geçmiş

 

31.12.2010 tarihli karşılaştırmalı

 

Konsolide bilançolar TL cinsinden aşağıdaki 
gibidir.

Aktif

Gersan
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Finansal Bilgiler

Bağımsız Denetim'den Bağımsız Denetim’den
Geçmiş Geçmiş

31.12.2011 31.12.2010
VARLIKLAR

Dönen Varlıklar 54.518.989 33.811.697

Nakit ve Nakit Benzerleri 9.744.071 11.781.394

Finansal Yatırımlar - -

Ticari Alacaklar 12.385.082 7.635.306

Diğer Alacaklar 195.821 392.871

Stoklar 19.872.020 7.388.206

Diğer Dönen Varlıklar 12.321.995 6.613.920

Duran Varlıklar 48.157.744 36.582.746

Diğer Alacaklar 16.232 10.040

Yatırım Amaçlı

 

Gayrimenkuller (net) - -

Maddi Duran Varlıklar 47.013.405 35.555.124

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 153.831 437.734

Ertelenen Vergi Varlıkları 762.880 307.409

Diğer Duran Varlıklar 211.396 272.439

TOPLAM VARLIKLAR 102.676.733 70.394.443

Bağımsız Denetim'den Bağımsız Denetim'den
Geçmiş Geçmiş

31.12.2011 31.12.2010

KAYNAKLAR,

Kısa Vadeli Yükümlülükler 34.463.761 21.151.670

Finansal Borçlar 16.563.798 7.025.000
Ticari Borçlar 15.166.416 12.140.747

Diğer Borçlar 1.332.491 813.022

Çalışanlara Sağlanan Faydalar - -
Borç Karşılıkları - 54.110
Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 1.401.056 1.118.791
Uzun Vadeli Yükümlülükler 31.682.410 18.860.314
Finansal Borçlar 25.809.914 14.208.325
Çalışanlara Sağlanan Faydalar 278.345 333.182
Borç Karşılıkları 1.259.156 1.259.156
Ertelenen Vergi Yükümlülüğü 4.334.995 3.059.651

ÖZKAYNAKLAR 36.530.562 30.382.459
Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar 36.165.504 30.240.684
Ödenmiş

 

Sermaye 24.000.000 13.482.000
Sermaye Düzeltmesi Farkları 1.865.909 1.865.909
Hisse Senedi İhraç Primleri 7.182 -
Değer Artış

 

Fonları 16.090.776 14.902.855
Yabancı

 

Para Çevrim Farkları 258.761 16.204
Kardan Ayrılan Kısıtlanmış

 

Yedekler 379.054 379.054
Geçmiş

 

Yıllar Kar / (Zararları) (405.338) 2.040.186 
Net Dönem Karı

 

/ (Zararı) (6.030.840) (2.445.524)
Azınlık Payları 365.058 141.775
TOPLAM KAYNAKLAR 102.676.733 70.394.443



Gelir Tablosu

Şirket’e

 

ait finansal bilgiler, Şirket’in Bağımsız Denetimden Geçmiş

 

31.12.2011 ve 31.12.2010

 

 
tarihlerinde biten dönemler itibariyle Sermaye Piyasası

 

Kurulu (SPK) Seri XI: No: 29 Sayılı

 

Tebliğine 
göre hazırlanan konsolide gelir tablosu aşağıdaki gibidir;
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Finansal Bilgiler

Bağımsız Denetim'den Bağımsız Denetim’den
Geçmiş Geçmiş

01.01.-31.12.2011 01.01.-31.12.2010

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER
Satış

 

Gelirleri 103.552.390 55.956.467 
Satışların Maliyeti (-) (94.195.321) (48.387.815)
BRÜT KAR/(ZARAR) 9.357.069 7.568.652 
Araştırma Geliştirme Giderleri (-) (77.100) -
Pazarlama, Satış

 

ve Dağıtım Giderleri (-) (8.425.822) (6.981.062)
Genel Yönetim Giderleri (-) (4.860.883) (3.699.036)
Diğer Faaliyet Gelirleri 3.715.299 2.004.668 
Diğer Faaliyet Giderleri (-) (333.241) (1.267.494)
FAALİYET KARI/(ZARARI) (624.678) (2.374.272)
Finansal Gelirler 5.915.314 4.425.447 
Finansal Giderler (-) (11.667.251) (4.405.726)

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ

 

ÖNCESİ

 

KARI/(ZARARI) (6.376.615) (2.354.551)
Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri)

-Dönem Vergi Gelir/(Gideri) - -
-Ertelenmiş

 

Vergi Gelir/(Gideri) 242.107 (35.609)
NET DÖNEM KARI/(ZARARI) (6.134.508) (2.390.160)
Net Dönem Kar/(Zararının) Dağılımı

-Azınlık Payları (103.668) (55.364)
-Ana Ortaklık Payları (6.030.840) (2.445.524)
-Hisse Başına Kazanç (0.251) (0.181)
-Sürdürülen Faaliyetlerden Hisse Başına Kazanç (0,251 (0.181)

GERSAN ELEKTRİK TİCARET VE SANAYİ

 

ANONİM ŞİRKETİ

 

VE BAĞLI 
ORTAKLIKLARI 31.12.2011 VE 31.12.2010 TARİHİNDE SONA EREN HESAP 
DÖNEMİNE AİT KAPSAMLI KONSOLİDE GELİR TABLOSU

Bağımsız Denetim’den
Geçmiş

01.01.-31.12.2011

Bağımsız Denetim’den
Geçmiş

01.01.-31.12.2010

NET DÖNEM KARI/(ZARARI) (6.134.508) (2.390.160)

Diğer Kapsamlı

 

Gelir:

-Finansal Varlıklar Değer Artış

 

Fonundaki Değişim - -

-Duran Varlıklar Değer Artış

 

Fonundaki Değişim 5.309.901 13.030.855

-Sermaye Avanslarındaki Değişim - -

-Finansal Riskten Korunma Fonundaki Değişim - -

-Yabancı

 

Para Çevrim Farklarındaki Değişim 242.557 16.214

-Emeklilik Planlarından Aktüeryal Kazanç ve Kayıplar - -

-Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Ortaklıkların Diğer Kapsamlı

 

Gelirlerinden Paylar - -

-Diğer Kapsamlı

 

Gelir Kalemlerine İlişkin Vergi Gelir /(Giderleri) (1.061.980) -

DİĞER KAPSAMLI GELİR VERGİ

 

SONRASI 4.490.478 13.047.069

TOPLAM KAPSAMLI GELİR (1.644.030) 10.656.909



Cari Dönem Önceki Dönem

31.12.2011 31.12.2010

Cari Oran 1,58 1.60

Likidite Oranı 1.01 1.24

Dönen Varlıklar / Kısa Vadeli Yükümlülükler 1.58 1.60 

Toplam Yabancı

 

Kaynaklar / Toplam Aktifler 64% 57%

Toplam Finansal Borçlar / Özkaynaklar 115% 70%

Toplam Finansal Borçlar / Toplam Aktifler 41% 30%

Brüt Kar / Net Satışlar 9% 14%

Faaliyet Karı

 

/ Net Satışlar ‐1% ‐4%

Net Kar / Net Satışlar ‐6% ‐4%

Net İşletme Sermayesi / Net Satışlar 19% 48%

Özsermaye

 

Karlılığı ‐17% 0,7%

Temel Finansal Rasyolar
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ÇAYCUMA-ZONGULDAK FABRİKA

MERKEZ –

 

FABRİKA –

 

TUZLA/İSTANBUL

MERKEZ –

 

FABRİKA

 

: Tuzla Mermerciler Organize Sanayi Bölgesi 

Gazi Bulvarı

 

No:39-41 P.K. 34953 TUZLA-İSTANBUL

Tel

 

: +90 216 593 00 50 (10 Hat) Fax: +90 216 593 00 60

FABRİKA

 

: Çaycuma Organize Sanayi Bölgesi 1 Nolu

 

O.S.B. Meydanı

1.Cadde 6. ve 7. Sokak ÇAYCUMA –

 

ZONGULDAK

RUSYA

 

:, Kaliningrad, Leningradskaya

 

Ulitsa

 

4 Deutsches

236008 Russıa

Tel :

 

+7

 

401

 

234 12 42

DUBAİ

 

OFİS: Box

 

No: 9677 P6-93 SAIF ZONE SHARJAH, U.A.E.

Tel:

 

+971 6 5574060 Fax: +971 5574020

KAZAKİSTAN OFİS: Atambaeva

 

Str. No:10B Atyrau

 

City

 

–

 

REPUBLIC OF KAZAKHISTAN

Tel:

 

007 71 22 97 10 27 Fax: 007 71 22 45 72 97

KATAR OFİS: IBN ABD Street

 

Zone: 56 ALN KHALID AREA SALWA ROAD DOHA 

THE STATE OF QATAR

Tel:

 

+974 451 35 77 Fax: +974 451 37 32
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