


ret oyu kullanacak olan sayın pay sahiplerinin ise red oyunu sözlü olarak beyan etmesi 
gerektiğini belirtmiştir. 

3. Gündemin üçüncü maddesine geçildi. Verilen önergenin doğrultusunda, Yönetim
Kurulu tarafından 20 l 7 yılı faaliyetleri hakkında hazırlanan Faaliyet Raporu okunmuş
sayılması oylandı, 1500 ret oyuna karşılık 12.742.230,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile
kabul edildi. Faaliyet raporu müzakereye açıldı, elektronik ortamda toplantıya katılan
Ali Demirtaş'ın muhalefet şerhi genel kurula okundu (Ek 1), Yönetim Kurulu Başkanı
tarafından muhalefet şerhinde yer alan sorulara cevap verildi. 2017 yılına ait Faaliyet
Raporu oylandı, 1500 ret oyuna karşılık 12.742.230,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile
kabul edildi.

4. Gündemin dördüncü maddesine geçildi. Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)
düzenlemeleri doğrultusunda konsolide finansal tablo düzenleme yükümlülüğü
bulunan Şirketimizin, 2017 yılı konsolide finansal tabloları, AC İstanbul Uluslararası
Bağımsız Denetim Ve SMMM A.Ş'yi temsilen Sn. Sercan ÖZKÖK tarafından
okundu, raporlar müzakereye açıldı söz alan olmadı.

5. Gündemin beşinci maddesine geçildi. Vergi ve SPK mevzuatı uyarınca hazırlanan
özet bilanço ve kar-zarar hesapları okunmuş sayılması oylandı, 10.000 ret oyuna
karşılık 12.732.230,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile kabul edildi, müzakereye açıldı,
elektronik ortamda toplantıya katılan Osman Teker'in muhalefet şerhi genel kurula
okundu (Ek 2), Yönetim Kurulu Başkanı tarafından muhalefet şerhinde yer alan
sorulara cevap verildi. 2017 yılına ait bilanço ve kar/zarar hesapları oylandı, 10.000
ret oyuna karşılık 12.732.230,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile kabul edildi.

6. Gündemin altıncı maddesine geçildi. Buna göre, Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK)
Kar Payı Tebliği'nde yer alan esaslar ile Şirketimizin Ana Sözleşmesi'nde bulunan
hükümler ve Şirketimiz tarafından kamuya açıklanmış olan kar dağıtım politikaları
çerçevesinde; Şirketimizin, Vergi Usul Kanunu ve SPK düzenlemelerine göre
hazırlanan 2017 yılı finansal tablolarında yer alan net dönem karında yasal yedekler
ayrıldıktan sonra 7.000.000 TL'sinin bedelsiz pay olarak dağıtılmasına ve dönem
karından kalan tutarın ise dağıtılmaması hususu ve ayrıca iç kaynaklardan 43.000.000
TL'si ise sermaye artırımında kullanmak üzere daha önce KAP'ta açıklanan Yönetim
Kumlu'nun aldığı kar dağıtım hakkında bilgi verildi. Elektronik ortamda toplantıya
katılan Ali Demirtaş'ın muhalefet şerhi genel kurula okundu (Ek 3), Yönetim Kurulu
Başkanı tarafından muhalefet şerhinde yer alan sorulara cevap verildi, Yönetim
Kurulunun teklifi 1500 ret oyuna karşılık 12.742.230,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile
kabul edildi.

7. Gündemin yedinci maddesine geçildi. Elektronik ortamda toplantıya katılan Osman
Teker'in muhalefet şerhi genel kurula okundu (Ek 4), Yönetim Kurulu Başkanı
tarafından muhalefet şerhinde yer alan sorulara cevap verildi. Yönetim Kurulu Üyeleri
sahibi oldukları paylardan doğan oy haklarını kullanmayarak yapılan oylama
sonucunda 11.500 ret oyuna karşılık 490.796,41 kabul oyu ile oyçokluğu ile ibra
edildiler (Yönetim kuruluna ait olan 12.239.934,50 pay oylamaya katılmamıştır).

8. Gündemin sekizinci maddesine geçildi. Yönetim Kumlu'nun bu dönem ikisi bağımsız
üye olmak üzere toplam 8 (sekiz) yönetim kurulu üyesinden oluşmasına ve Yönetim
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T.C. Kimlik nolu Ulvi Adalmış, 19267066940 T.C. Kimlik nolu Gülfem Oktay, 
54925071676 T.C.Kimlik nolu Neşat Şahin, 19264067094 T.C. Kimlik nolu Afife 
Şebnem Tinik, 46708888076 T.C. Kimlik nolu Menduha Öztürk ile ayrıca bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak 25361416604 T.C. Kimlik nolu Cumhur İŞMAR ve 
26198212292 T.C. Kimlik Nolu Selçuk Yılmaz Demirkıran'ın 1 yıl görev yapmak 
üzere seçilmesi ve ayrıca Yönetim Kurulu Başkanı'na aylık net 32.450 TL, Diğer 
Yönetim Kurulu Üyelerine aylık net 8.525,00 TL ve Bağımsız Yönetim Kurulu 
üyelerine aylık net 3.960,00 TL ücret ödenmesi teklif edildi. Elektronik ortamda 
toplantıya katılan Osman Teker'in muhalefet şerhi genel kurula okundu (Ek 5), Ancak 
Yönetim Kurulu üyeliği için bir teklif gelmedi. Yönetim Kurulunun yapmış olduğu 
teklif oylamaya sunuldu, 11.500 ret oyuna karşılık 12.730.730,92 kabul oyu ile 
oyçokluğu ile kabul edildi.

9. Gündemin dokuzuncu maddesine geçildi. Sermaye Piyasası mevzuatı ve Sermaye
Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde denetim komitesi tarafından önerilen ve
Yönetim Kurulu'nca 2018 yılı faaliyet hesaplarını incelemek üzere AC İstanbul
Uluslararası Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. (A member of Enterprise Worldwide)
teklif edildi. Elektronik ortamda toplantıya katılan Osman Teker'in muhalefet şerhi
genel kurula okundu (Ek 6), Ancak Bağımsız Denetim için bir teklif gelmedi. Yönetim
Kurulunun yapmış olduğu teklif oylamaya sunuldu, 11.500 ret oyuna karşılık
12. 730. 730,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile kabul edilerek seçildi.

10. Gündemin onuncu maddesine geçildi. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı ve ilgili
hükümleri gereğince sosyal yardım amacıyla, yıl içinde yapılan bağış ve yardım
tutarının 10.000,00 TL olduğu hususunda ortaklara bilgi verildi. 2018 yılı içerisinde
yapılacak bağışların üst sınırının 500.000,00 TL olması teklif edildi, yapılan oylamada
teklif 1.500 ret oyuna karşılık 12.740.730,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile kabul edildi.

11. Gündemin onbirinci maddesine geçildi. Sermaye Piyasası Kumlu'nun düzenlemeleri
çerçevesinde, şirketimiz tarafından 3. Şahısların borcunu temin amacı ile verilen rehin,
teminat ve ipoteklerin olmadığı hususunda ortaklara bilgi verildi.

12. Gündemin onikinci maddesine geçildi. Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK'nun
"Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı" başlıklı 395 inci maddesinin
birinci fıkrası ve "Rekabet Yasağı" başlıklı 396'ncı maddeleri çerçevesinde işlem
yapabilmeleri hususunda TTK.'nun 395 ve 396'inci maddeleri ile Sermaye Piyasası
Kumlu'nun Kurumsal Yönetim İlkelerinin 1.3.7'nci maddesi gereğince izin verilmesi
oylamaya sunuldu, 1.500 ret oyuna karşılık 12.740.730,92 kabul oyu ile oyçokluğu ile
kabul edilerek izin verildi.

13. Gündemin onüçüncü maddesine geçildi. Sermaye Piyasası Kanun'nun Kurumsal
Yönetim İlkeleri Gereğince, Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri üyelerin tamamı için
her yıl Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda sabit olarak belirlendiği ve 2017 yılı için
yönetim kurulu üyeleri ve bağımsız yönetim kurulu üyelerine % 1 O ücret artışı
yapıldığını içeren "Ücretlendirme Politikası" hakkında ortaklara bilgi verildi.

14. Gündemde görüşülecek başka madde kalmadığından Toplantı Başkanı Sn. Yüksel
Kardeş Genel Kurulumuzun hayırlı olması temennisiyle, "Gündemde görüşülecek
başka madde kalmadığından Genel Kurulumuzun hayırlı olması temennisiyle, Sayın
hissedarlarımıza kısaca Gersan'ın geçmişte günümüze geldiği nokta hakkında bilgi
















