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1. AMAC

Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanindaki siirdiiriilebilirlik stratejisinin, siirdiiriilebilirlik politikasinin, kisa, orta ve uzun
doénem i¢in belirlenen hedeflerin takibinin yapilmasi, uygulamalar yirltme, izleme ve
denetleme amaciyla GERSAN Yonetim Kurulu’na raporlamak iizere Siirdiirtilebilirlik
Komitesi kurulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin gérev ve calisma esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM
Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu’nun gorev
ve calisma esaslarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR

GERSAN: Gersan Elektrik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’ ni
ESG: Cevresel, Sosyal, Yonetisim ’i

ISG: Is Sagh1 ve Giivenligi ’ni

GM: Genel Midur’u

Komite: Surddrulebilirlik Komitesi’ni

KYS: Kalite Yonetim Sistemleri

CS: Cevre ve Surdurulebilirlik

ifade eder.

4. SORUMLULAR
Yonetim Kurulu Bagkani,
Genel Muddir,

Finans Direktord,
Yo6netim Danigsmani,

5. UYGULAMA
5.1. KOMITE GRUBU OLUSUMU VE YAPISI
e Sirdurulebilirlik Komitesi GERSAN’ 1 ilgili birimlerinin temsilcilerinden olugsmakta
olup, tiim caligmalardan elde edilen sonuglart GERSAN Yonetim Kurulu Bagkanina
raporlamaktadir.

e Komite Uyeleri, gorev dagilimindaki degisikliklere bagli olarak her zaman
degistirilebilir. Komite tiyeleri arasindan ayrilan iiye olursa, Komite en ge¢ 3 ay iginde
eski Uyenin gorev suresini tamamlamak Uzere yeni tye belirler.

o Komite’ ye GERSAN Genel Miidiir’ii bagkanlik eder. GM’ Un olmadigr zamanlarda
Komite’ ye Baskanlik i¢in gérev almak tizere, GM bir Bagkan Vekili belirleyebilir.

e Yukaridaki amag¢ ve kapsam ¢ercevesinde Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac
gordiigii konularda bedeli GERSAN tarafindan karsilanmak iizere, bagimsiz uzman
kisi ya da kuruluslardan danigmanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordiigli yoneticileri
ve/veya uzman kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

e Surdirdlebilirlik Komitesi, GERSAN Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.




O_GERSAN

. ELEKTRIK TIC. ve SAN. A.S. Y()NTEMi Revizyon Tarihi

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI | Dokiiman No YN-21

G OREV VE C ALISM A ESASLARI Yayin Tarihi 03.10.2024

Revizyon No 0

5.1.1. Surdurulebilirlik Komite Uyeleri

Komite Baskani: Genel Mudur
Komite Sekretaryasi ve Koordinatdrii: KYS Mudurd
Komite Uyeleri:

Yonetim Kurulu Baskani
Mali Isler Direktori
Y onetim Kurulu Bagkan Danigmani

5.2. SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU CALISMA USUL VE

ESASLARI

Komite, yilda en az ii¢ kez olmak iizere Mart, Temmuz ve Kasim aylarinda diizenli
olarak toplanir; islerin gerektirdigi hallerde Komite Baskani’nin ya da Komite Baskan
Vekilinin gagrisi iizerine de toplanabilir.

Toplantinin giindemi KY'S Midiirii tarafindan belirlenmektedir.

Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt gogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir.
Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiriilebilirlik ¢alismalart ile ilgili kararlari
salt oy ¢ogunlugu ile alir. Esitlik olmasi halinde, karar Onerisi bir sonraki Komite
toplantisinda tekrar goriisiiliir. Ikinci toplantida yapilan oylamada da esitlik olursa,
karar Onerisi reddedilmis sayilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmast halinde, Komite toplantilarinin
uzaktan erigim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle yapilmasi da miimkiindiir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bedeli GERSAN
tarafindan karsilanmak {izere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik
hizmeti alabilir. Komite biinyesindeki gerekli gordigii yoneticileri ve/veya uzman
kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

5.3. KOMITE GOREV VE SORUMLULUKLARI

GERSAN siirdiiriilebilirlik c¢alismalarina liderlik ederek, organizasyon genelinde
stirdiiriilebilirlik bilinci ve kiiltiirti yaratir, tesvik eder.

GESAN siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢alisanlarin
bilgilendirilmesini saglar ve ¢alisanlarin i¢sellestirmesi yoniinde ¢aligmalar yapar.
Stirdiiriilebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oOncelikli konular1 tespit eder,
stirdiiriilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarin1 ve
politikalarini olusturur.

Stirdiiriilebilirlik Onceliklerinin paydas katilimi ile belirlenmesine katki saglar ve
sonuclari degerlendirir.

Stirdiirtilebilirligi GERSAN’ 1n is yapis sekline entegre etmek amaciyla calismalar
ylriitiir ve bu dogrultuda projeler gelistirir. Proje ¢iktilarinin PC siirdiiriilebilirlik
stratejisi ve is stratejisi ile Ortiigmesini saglar.

GERSAN siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin desteklenmesi dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi iiyelik ve is birliklerini degerlendirir.

GERSAN’ 1n karsit karsiya oldugu c¢evresel, sosyal ve kurumsal yoOnetisim
alanlarindaki risk ve firsatlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve gerekli
aksiyonlarin belirlenmesi konusunda tavsiyelerde bulunur. Bu riskleri azaltmak igin
gerekli 6nlemlerin alinmasini proaktif olarak yonetir.
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Stirdiiriilebilirlik konularinin etkin yonetimi i¢in yiiriittiigii faaliyetlere destek olmasi
amaciyla Komite altinda Calisma Gruplar1 kurar, onlar yetkilendirir ve koordine eder.
Paydaglarin GERSAN siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 hakkinda bilgilenmesi i¢in
stirdiiriilebilirlik iletisim ¢aligmalarina iliskin ¢alismalar1 yapar.

Tiim deger zincirini goéz Oniinde bulundurarak, paydas diyalogunu planlanan
araliklarla gézden gecirir ve siirdiirtilebilirlik faaliyetlerinde paydas katilimini saglar.
Stirdiiriilebilirlik raporlama ¢alismalar1 i¢in gerekli veri akisinin saglandigimi kontrol
eder.

Stirdiiriilebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, yonetim
sistemlerini diizenli olarak gozden gegirerek iyilestirir, gelistirir, yiiriitir, izler,
denetler ve yilda en az bir kez yillik performans raporlanmasi hazirlar.
Stirdiiriilebilirlik konularinda gerekli kaynak ve gelisim ihtiyaglarini belirleyerek
temin edilmesini saglar.

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegisi destekler
ve is slireclerinde karbon salinimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglar.

5.4. KOMITE CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLiK
Bu Calisma Esaslar tizerindeki degisiklik 6nerileri Komite Baskani tarafindan Yonetim
Kurulu Bagkanina sunulur. Hazirlanan 6neriler, Komite’nin ilk toplantisinda giindeme

alinmak suretiyle, karara baglanir.

6. ILGILI DOKUMANTE EDILMIi$ BIiLGi
SEK-Siirdiiriilebilirlik ve Uyum El Kitab1
YN-20 Sirduralebilirlik Calisma Grubu Goérev ve Calisma Esaslari

7. REVIZYON DURUMU

Rev.

Rev.Nol - T rini

S/N Aciklama
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